
财会管理学院 金融学院 商学院 信息工程学院 智能制造学院 文法学院

业绩详情 得分 业绩详情 得分 业绩详情 得分 业绩详情 得分 业绩详情 得分 业绩详情 得分

专业建设
（2.0分）

新专业申报
(1.0分)

专业建设有规划+0.5分
成功申报1个校级微专业+0.2分

0.7 
专业建设有规划+0.5分
成功申报1个校级微专业+0.2分

0.7 
专业建设有规划+0.5分
申报1个新专业通过校内审核并上报至上级主
管部门审批+0.4分

0.9 

专业建设有规划+0.5分
成功申报校1个级微专业+0.2分
申报1个新专业通过校内审核并上报至上级主管
部门审批+0.4分

1.0 

专业建设有规划+0.5分
申报1个新专业通过教育厅审核并推荐至教育部审批或备案
+0.5分
成功申报1个省级微专业+0.5分

1.0 专业建设有规划+0.5分 0.5 

专业内涵建设
（1.0分）

完成人才培养方案制修订，按计划完成课
程教学大纲制修订任务+0.5分
立项建设1项+0.3分
按期结题1项+0.5分

1.0 
完成人才培养方案制修订，按计划完成课
程教学大纲制修订任务+0.5分
立项建设4项+1.2分

1.0 
完成人才培养方案制修订，按计划完成课程教
学大纲制修订任务+0.5分
立项建设3项+0.9分

1.0 
完成人才培养方案制修订，按计划完成课程教学
大纲制修订任务+0.5分
立项建设1项+0.3分

0.8 
完成人才培养方案制修订，按计划完成课程教学大纲制修订
任务+0.5分
立项建设3项+0.9分

1.0 
完成人才培养方案制修订，按计划完成课程教
学大纲制修订任务+0.5分
按期结题2项+1.0分

1.0 

课程建设
（2.0分）

课程建设
（2.0分）

完成“课程建设与教学质量提升主题年”
工作任务+0.5
按期结题1项+0.5分

1.0 

完成“课程建设与教学质量提升主题年”
工作任务+0.5
立项建设1项+0.5分
按期结题1项+0.5分

1.5 
完成“课程建设与教学质量提升主题年”工作
任务+0.5 0.5 

完成“课程建设与教学质量提升主题年”工作任
务+0.5
立项建设2项+1.0分
按期结题2项+1.0分

2.0 完成“课程建设与教学质量提升主题年”工作任务+0.5 0.5 

完成“课程建设与教学质量提升主题年”工作
任务+0.5
立项建设2项+1.0分
按期结题1项+0.5分
延期结题1项+0.2分

2.0 

教材建设
（1.0分）

教材建设
（1.0分）

严格按照教材征订管理办法，对国家级规
划教材、马克思主义工程建设教材、省部
级获奖教材选用率较高+0.5分

0.5 

严格按照教材征订管理办法，对国家级规
划教材、马克思主义工程建设教材、省部
级获奖教材选用率较高+0.5分
主编教材1部+0.4分
主持编写多门课程实验实习指导书+0.2分

1.0 

严格按照教材征订管理办法，对国家级规划教
材、马克思主义工程建设教材、省部级获奖教
材选用率较高+0.5分
副主编1部教材+0.2分

0.7 

严格按照教材征订管理办法，对国家级规划教材
、马克思主义工程建设教材、省部级获奖教材选
用率较高+0.5分
主编教材1部+0.4分
质量工程教材建设1部+1.0

1.0 
严格按照教材征订管理办法，对国家级规划教材、马克思主
义工程建设教材、省部级获奖教材选用率较高+0.5分 0.5 

严格按照教材征订管理办法，对国家级规划教
材、马克思主义工程建设教材、省部级获奖教
材选用率较高+0.5分
质量工程教材建设1部+1.0

1.0 

实践教学
（2.5分）

实践教学完成度
（1.0分）

按照学校毕业论文（设计）管理办法落实
到位，实践课开课率大于95%

1.0 
按照学校毕业论文（设计）管理办法落实
到位，实践课开课率大于95%

1.0 
2024届毕业论文教育部抽检有1篇存在问题毕
业论文

0.6 
按照学校毕业论文（设计）管理办法落实到位，
实践课开课率大于95%

1.0 
按照学校毕业论文（设计）管理办法落实到位，实践课开课
率大于95%

1.0 
按照学校毕业论文（设计）管理办法落实到
位，实践课开课率大于95%

1.0 

实验室利用率
（0.5分）

课表上课率100%，得0.1分；
实验室日志、签到表等记录填写完整清
晰，得0.1分；
利用实验室进行学生科创、竞赛、毕业设
计等课外实践活动，得0.1分
开设跨学科实验公选课，得0.1分

0.4 

课表上课率100%，得0.1分；
实验室日志、签到表等记录填写完整清
晰，得0.1分；
利用实验室进行学生科创、竞赛、毕业设
计等课外实践活动，得0.1分
开设跨学科实验公选课，得0.1分
设有校级及以上示范实验教学中心，得
0.1分

0.5

课表上课率100%，得0.1分；
实验室日志、签到表等记录填写完整清晰，得
0.1分；
利用实验室进行学生科创、竞赛、毕业设计等
课外实践活动，得0.1分
开设跨学科实验公选课，得0.1分
设有校级及以上示范实验教学中心，得0.1分

0.5

课表上课率100%，得0.1分；
实验室日志、签到表等记录填写完整清晰，得
0.1分；
利用实验室进行学生科创、竞赛、毕业设计等课
外实践活动，得0.1分
开设跨学科实验公选课，得0.1分
设有校级及以上示范实验教学中心，得0.1分

0.5

课表上课率100%，得0.1分；
实验室日志、签到表等记录填写完整清晰，得0.1分；
利用实验室进行学生科创、竞赛、毕业设计等课外实践活
动，得0.1分
开设跨学科实验公选课，得0.1分
设有校级及以上示范实验教学中心，得0.1分

0.5

课表上课率100%，得0.1分；
实验室日志、签到表等记录填写完整清晰，得
0.1分；
利用实验室进行学生科创、竞赛、毕业设计等
课外实践活动，得0.1分
开设跨学科实验公选课，得0.1分

0.4 

产业学院建设
（0.5分）

无 0.0 双特色产业学院1项+0.5分 0.5 无 0.0 立项省级质量工程产业学院1项+0.5 0.5 无 0.0 无 0.0 

校企合作
（0.5分）

1.新增共建实习实训基地 6家 计
0.06分；
2.和企业也共同制定人才培养方案 财务
管理专业（普本）、财务管理专业（专升
本）、财务管理专业（中职对口）、会计
学专业（普本）、会计学专业（专升本）
、审计学专业（普本）、资产评估专业
（普本）共7个，计0.07分；
3.横向课题3个，计0.03分；
4.校企合作编写教材1门，案例库1门，记
0.02分；
5.企业专家举办学术讲座2场，计0.02分
。

0.20 

1.和企业共建实习、实训基地数（1个
0.01分，每增加1个加0.01分，满分0. 1
分）：6*0.01=0.06分
 2.和企业共同制（修）订人才培养方案
个（门）数（1个0.01分，每增加1个加
0.01分，满分0.1分）：10*0.01=0.1分
3.和企业共同开发课程、课题个（门）数
（1个0.01分，每增加1个加0.01分，满分
0. 1 分）10*0.01=0.1分
4.和企业联合编写教材数（1个0.01分，
每增加1个加0.01分，满分0.1分）：
1*0.01=0.01分
5.行业（领域）企业专家到学校开展学术
讲座（报告）场次（场/年）（1场
0.01分，每增加 1场加0.01分，满分0.1
分）:10*0.01=0.1分

0.37 

1.企业共建实习、实训基地7个 0.07分
2.和企业共同制（修）订微专业人才培养方案
10个（门）数 0.1分
3.和企业共同开发课程、课题11（门）数 0.1
分
4.和企业联合编写教材数2个 0.02分
5.行业（领域）企业专家到学校开展学术讲座
（报告）2场次 0.02分

0.31 

1.和企业共建实习、实训基地数（1个0.01分，
每增加1个加0.01分，满分0. 1分）：
4*0.01=0.04分
 2.和企业共同制（修）订人才培养方案个
（门）数（1个0.01分，每增加1个加0.01分，满
分0.1分）：10*0.01=0.1分
3.和企业共同开发课程、课题个（门）数（1个
0.01分，每增加1个加0.01分，满分0. 1 分）
10*0.01=0.1分
4.和企业联合编写教材数（1个0.01分，每增加1
个加0.01分，满分0.1分）：0
5.行业（领域）企业专家到学校开展学术讲座
（报告）场次（场/年）（1场0.01分，每增加 1
场加0.01分，满分0.1分）:10*0.01=0.1分

0.34 

1.和企业共建实习、实训基地数（1个0.01分，每增加1个加
0.01分，满分0. 1分）：6*0.01=0.06分
 2.和企业共同制（修）订人才培养方案个（门）数（1个
0.01分，每增加1个加0.01分，满分0.1分）：6*0.01=0.06
分
3.和企业共同开发课程、课题个（门）数（1个0.01分，每
增加1个加0.01分，满分0. 1 分）9*0.01=0.09分（微专业
课程4门、校级课程3门、省级课程2门）
4.和企业联合编写教材数（1个0.01分，每增加1个加
0.01分，满分0.1分）：1*0.01=0.01
5.行业（领域）企业专家到学校开展学术讲座（报告）场次
（场/年）（1场0.01分，每增加 1场加0.01分，满分
0.1分）:3*0.01=0.03分

0.25 

1.和企业共建实习、实训基地数（1个
0.01分，每增加1个加0.01分，满分0. 
1分）：9*0.01=0.09分
 2.和企业共同制（修）订人才培养方案个
（门）数（1个0.01分，每增加1个加0.01分，
满分0.1分）0
3.和企业共同开发课程、课题个（门）数（1
个0.01分，每增加1个加0.01分，满分0. 1 
分）0
4.和企业联合编写教材数（1个0.01分，每增
加1个加0.01分，满分0.1分）：0
5.行业（领域）企业专家到学校开展学术讲座
（报告）场次（场/年）（1场0.01分，每增加 
1场加0.01分，满分0.1分）:6*0.01=0.06分

0.15 

教学研究
（1.5分）

教学基本文件建设
（0.5分）

（1）建设有学院教学管理制度、规范等
系列文件，文件建设规范且切实实施。
+0.3
（2）做好教学档案建设，归档资料内容
、形式齐全，建设有教学资料室.+0.2

0.5 

（1）建设有学院教学管理制度、规范等
系列文件，文件建设规范且切实实施。
+0.3
（2）做好教学档案建设，归档资料内容
、形式齐全，建设有教学资料室.+0.2

0.5 

（1）建设有学院教学管理制度、规范等系列
文件，文件建设规范且切实实施。+0.3
（2）做好教学档案建设，归档资料内容、形
式齐全，建设有教学资料室.+0.2

0.5 

（1）建设有学院教学管理制度、规范等系列文
件，文件建设规范且切实实施。+0.2
（2）做好教学档案建设，归档资料内容、形式
齐全，建设有教学资料室.+0.2

0.4 

（1）建设有学院教学管理制度、规范等系列文件，文件建
设规范且切实实施。+0.3
（2）做好教学档案建设，归档资料内容、形式齐全，建设
有教学资料室.+0.2

0.5 

（1）建设有学院教学管理制度、规范等系列
文件，文件建设规范且切实实施。+0.3
（2）做好教学档案建设，归档资料内容、形
式齐全，建设有教学资料室.+0.2

0.5 

教学研究项目
（1.0分）

立项2个（一般）+1.0分
按期结题1个（一般）+0.5分

1.0 按期结题1个（一般）+0.5分 0.5 
立项1个（一般）+0.5分
按期结题2个（一般）+1.0分

1.0 无 0.0 
立项3个（重点1个，一般2个）+2分
按期结题1个（一般）+0.5分
延期结题1个（重点）+0.2分

1.0 立项1个（一般）+0.5分 0.5 

教育教学与人才培
养

（3.0分）

教学成果
（1.5分）

团队结题1个+1.0 1.0 校级教学名师1个+0.5分 0.5 
立项团队1个+0.5分
团队结题1个+1.0分
校级教学成果一等奖1个+0.8分

1.5 

立项团队1个+0.5分
校级教学成果特等奖1个+1.0分
校级教学成果二等奖1个+0.5分
校级教学成果三等奖2个+0.4分

1.5 

立项团队1个+0.5分
校级教学成果特等奖1个+1.0分
校级教学成果一等奖1个+0.8分
校级教学成果二等奖1个+0.5分
校级教学成果三等奖2个+0.4分
校级教学名师1个+0.5分
校级教坛新秀3个+0.6分

1.5 
校级教学成果二等奖1个+0.5分
校级教学成果三等奖1个+0.2分

0.7 

学生能力
（1.5分）

2025年度CET4通过率排名第3+0.4
2025年度NCRE通过率排名第1+0.2
2025年度体测成绩排名第2+0.4
2025年考研率排名第6+0.1

1.1 

2025年度CET4通过率排名第4+0.2
2025年度NCRE通过率排名第5+0.2
2025年度体测成绩排名第5+0.3
2025年考研率排名第4+0.3

1.0 

2025年度CET4通过率排名第5+0.2
2025年度NCRE通过率排名第6+0.1
2025年度体测成绩排名第6+0.3
2025年考研率排名第8+0.1

0.7 

2025年度CET4通过率排名第7+0.1
2025年度NCRE通过率排名第7+0.1
2025年度体测成绩排名第7+0.2
2025年考研率排名第3+0.3

0.7 

2025年度CET4通过率排名第9+0.1
2025年度NCRE通过率排名第9+0.1
2025年度体测成绩排名第9+0.2
2025年考研率排名第1+0.5

0.9 

2025年度CET4通过率排名第2+0.4
2025年度NCRE通过率排名第3+0.2
2025年度体测成绩排名第4+0.3
2025年考研率排名第7+0.1

1.0 

教学管理
（2.0分）

日常教学管理
（2.0分）

调停课次数第1，扣0.4 1.6 调停课次数第9，扣0.1 1.9 调停课次数第11，教学一般事故扣0.3 1.6 调停课次数第8，扣0.2，教学差错扣0.1 1.7 调停课次数第7，扣0.2 1.8 调停课次数排名第3，扣0.4 1.6 

标志性成果
（1.0分）

标志性成果
（1.0分）

无 0.0 无 0.0 无 0.0 无 0.0 国赛A类国家级2个 1.0 无 0.0 



艺术设计学院 外国语学院 智能控制学院 马克思主义学院
公共体育教学部

（原通识教育教学中心）

业绩详情 得分 业绩详情 得分 业绩详情 得分 业绩详情 得分 业绩详情 得分

专业建设
（2.0分）

新专业申报
(1.0分)

专业建设有规划+0.5分
成功申报1个省级微专业+0.5分

1.0 
专业建设有规划+0.5分
成功申报校级微专业+0.2分

0.7 专业建设有规划+0.5分 0.5 此项缺项，待学校商定方案后评分 - 此项缺项，待学校商定方案后评分 -

专业内涵建设
（1.0分）

完成人才培养方案制修订，按计划完成课程教学大
纲制修订任务+0.5分
立项建设2项+0.6分
按期结题2项+1.0分

1.0 
完成人才培养方案制修订，按计划完成课程教学大
纲制修订任务+0.5分
立项建设1项+0.3分

0.8 

完成人才培养方案制修订，按计划完成课程教学
大纲制修订任务+0.5分
立项建设1项+0.3分
按期结题1项+0.5分

1.0 
按计划完成课程教学大纲制修订任务+0.5
分
立项建设1项+0.3分

0.8 按计划完成课程教学大纲制修订任务+0.5分 0.5 

课程建设
（2.0分）

课程建设
（2.0分）

完成“课程建设与教学质量提升主题年”工作任务
+0.5
立项建设4项+2.0分
按期结题1项+0.5分

2.0 

完成“课程建设与教学质量提升主题年”工作任务
+0.5
立项建设3项+1.5分
按期结题1项+0.5分

2.0 
完成“课程建设与教学质量提升主题年”工作任
务+0.5
立项建设1项+0.5分

1.0 

完成“课程建设与教学质量提升主题年”
工作任务+0.5
立项建设2项+1.0分
按期结题1项+0.5分

2.0 

完成“课程建设与教学质量提升主题年”工作
任务+0.5
立项建设5项+2.5分
按期结题2项+1.0分

2.0 

教材建设
（1.0分）

教材建设
（1.0分）

严格按照教材征订管理办法，对国家级规划教材、
马克思主义工程建设教材、省部级获奖教材选用率
较高+0.5分

0.5 

严格按照教材征订管理办法，对国家级规划教材、
马克思主义工程建设教材、省部级获奖教材选用率
较高+0.5分
副主编数字教材1部+0.2分

0.7 

严格按照教材征订管理办法，对国家级规划教材
、马克思主义工程建设教材、省部级获奖教材选
用率较高+0.5分
质量工程教材建设1部+1.0

1.0 
严格按照教材征订管理办法，对国家级规
划教材、马克思主义工程建设教材、省部
级获奖教材选用率较高+0.5分

0.5 

严格按照教材征订管理办法，对国家级规划教
材、马克思主义工程建设教材、省部级获奖教
材选用率较高+0.5分
主编教材1部+0.4分
副主编1部教材+0.2分
质量工程教材建设1部+1.0

1.0 

实践教学
（2.5分）

实践教学完成度
（1.0分）

按照学校毕业论文（设计）管理办法落实到位，实
践课开课率大于95%

1.0 
按照学校毕业论文（设计）管理办法落实到位，实
践课开课率大于95%

1.0 
按照学校毕业论文（设计）管理办法落实到位，
实践课开课率大于95%

1.0 此项缺项，待学校商定方案后评分 - 此项缺项，待学校商定方案后评分 -

实验室利用率
（0.5分）

课表上课率100%，得0.1分；
实验室日志、签到表等记录填写完整清晰，得0.1
分；
利用实验室进行学生科创、竞赛、毕业设计等课外
实践活动，得0.1分
开设跨学科实验公选课，得0.1分
设有校级及以上示范实验教学中心，得0.1分

0.5

课表上课率100%，得0.1分；
实验室日志、签到表等记录填写完整清晰，得
0.1分；
利用实验室进行学生科创、竞赛、毕业设计等课外
实践活动，得0.1分
开设跨学科实验公选课，得0.1分
设有校级及以上示范实验教学中心，得0.1分

0.5

课表上课率100%，得0.1分；
实验室日志、签到表等记录填写完整清晰，得0.1
分；
利用实验室进行学生科创、竞赛、毕业设计等课
外实践活动，得0.1分
开设跨学科实验公选课，得0.1分

0.4 

课表上课率100%，得0.1分；
实验室日志、签到表等记录填写完整清
晰，得0.1分；
利用实验室进行学生科创、竞赛、毕业设
计等课外实践活动，得0.1分
开设跨学科实验公选课，得0.1分

0.4 

课表上课率100%，得0.1分；
实验室日志、签到表等记录填写完整清晰，得
0.1分；
利用实验室进行学生科创、竞赛、毕业设计等
课外实践活动，得0.1分
开设跨学科实验公选课，得0.1分

0.4 

产业学院建设
（0.5分）

无 0.0 无 0.0 无 0.0 此项缺项，待学校商定方案后评分 - 此项缺项，待学校商定方案后评分 -

校企合作
（0.5分）

1.和企业共建实习、实训基地数（1个0.01分，每
增加1个加0.01分，满分0. 1分）：7*0.01=0.07分
 2.和企业共同制（修）订人才培养方案个（门）
数（1个0.01分，每增加1个加0.01分，满分
0.1分）：10*0.01=0.1分
3.和企业共同开发课程、课题个（门）数（1个
0.01分，每增加1个加0.01分，满分0. 1 分）
10*0.01=0.1分
4.和企业联合编写教材数（1个0.01分，每增加1个
加0.01分，满分0.1分）：0
5.行业（领域）企业专家到学校开展学术讲座（报
告）场次（场/年）（1场0.01分，每增加 1场加
0.01分，满分0.1分）:3*0.01=0.03分

0.30 

1.和企业共建实习、实训基地数（1个0.01分，每增
加1个加0.01分，满分0. 1分）：7*0.01=0.07分
 2.和企业共同制（修）订人才培养方案个（门）数
（1个0.01分，每增加1个加0.01分，满分0.1分）：
3*0.01=0.03分
3.和企业共同开发课程、课题个（门）数（1个0.01
分，每增加1个加0.01分，满分0. 1 分）
15*0.01=0.15分，满分0.1
4.和企业联合编写教材数（1个0.01分，每增加1个
加0.01分，满分0.1分）：5*0.01=0.05分
5.行业（领域）企业专家到学校开展学术讲座（报
告）场次（场/年）（1场0.01分，每增加 1场加
0.01分，满分0.1分）:10*0.01=0.1分

0.35 

1.和企业共建实习、实训基地数（1个0.01分，每
增加1个加0.01分，满分0.1分）：4*0.01=0.04分
2.和企业共同制（修）订人才培养方案个（门）
数（1个0.01分，每增加1个加0.01分，满分
0.1分）：4*0.01=0.04分
3.和企业共同开发课程、课题个（门）数（1个
0.01分，每增加1个加0.01分，满分0.1分）
10*0.01=0.1分
4和企业联合编写教材数（1个0.01分，每增加1个
加0.01分，满分0.1分）： 0分
5.行业（领域）企业专家到学校开展学术讲座
（报告）场次（场/年）（1场0.01分，每增加1场
加0.01分，满分0.1分）:4*0.01=0.04分

0.22 此项缺项，待学校商定方案后评分 - 此项缺项，待学校商定方案后评分 -

教学研究
（1.5分）

教学基本文件建设
（0.5分）

（1）建设有学院教学管理制度、规范等系列文
件，文件建设规范且切实实施。+0.3
（2）做好教学档案建设，归档资料内容、形式齐
全，建设有教学资料室.+0.2

0.5 

（1）建设有学院教学管理制度、规范等系列文件，
文件建设规范且切实实施。+0.3
（2）做好教学档案建设，归档资料内容、形式齐
全，建设有教学资料室.+0.2

0.5 

（1）建设有学院教学管理制度、规范等系列文
件，文件建设规范且切实实施。+0.3
（2）做好教学档案建设，归档资料内容、形式齐
全，建设有教学资料室.+0.2

0.5 

（1）建设有学院教学管理制度、规范等系
列文件，文件建设规范且切实实施。+0.3
（2）做好教学档案建设，归档资料内容、
形式齐全，建设有教学资料室.+0.2

0.5 

（1）建设有学院教学管理制度、规范等系列
文件，文件建设规范且切实实施。+0.3
（2）做好教学档案建设，归档资料内容、形
式齐全，建设有教学资料室.+0.2

0.5 

教学研究项目
（1.0分）

立项3个（一般）+1.5分 1.0 按期结题1个（重点）+1.0分 1.0 无 0.0 
立项5个（重大1个，重点1个，一般3个）
+3.5分
按期结题1个（重点）+1.0分

1.0 立项1个（重点）+1.0分 1.0 

教育教学与人才培
养

（3.0分）

教学成果
（1.5分）

立项团队1个+0.5分
校级教学成果二等奖2个+1.0分
校级教学成果三等奖1个+0.2分
校级教学名师1个+0.5分

1.5 
校级教学成果三等奖1个+0.2分
校级教学名师1个+0.5分
校级教坛新秀1个+0.2分

0.9 
校级教学成果二等奖1个+0.5分
校级教学成果三等奖1个+0.2分
校级教坛新秀1个+0.2分

0.9 
校级教学成果奖二等奖1个+0.5分
校级教学成果奖三等奖1个+0.2分

0.7 
团队结题1个+1.0分
校级教学成果一等奖1个+0.8分
校级教学名师1个+0.5分

1.5 

学生能力
（1.5分）

2025年度CET4通过率排名第6+0.2
2025年度NCRE通过率排名第8+0.1
2025年度体测成绩排名第8+0.2
2025年考研率排名第5+0.3

0.8 

2025年度CET4通过率排名第1+0.4
2025年度NCRE通过率排名第4+0.2
2025年度体测成绩排名第1+0.4
2025年考研率排名第2+0.5

1.5 

2025年度CET4通过率排名第8+0.1
2025年度NCRE通过率排名第2+0.2
2025年度体测成绩排名第3+0.4
2025年考研率由于无毕业生，做缺项处理

0.7 此项缺项，待学校商定方案后评分 - 此项缺项，待学校商定方案后评分 -

教学管理
（2.0分）

日常教学管理
（2.0分）

调停课次数排名第4，扣0.3，教学差错扣0.1 1.6 调停课次数排名第2，扣0.4 1.6 调停课次数排名第10，扣0.1 1.9 调停课次数排名第6，扣0.3 1.7 调停课次数排名第5，扣0.3 1.7 

标志性成果
（1.0分）

标志性成果
（1.0分）

无 0.0 无 0.0 无 0.0 无 0.0 无 0.0 


